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s Le contexte local

GRENOBLE ALPES
METROPOLE

348 bénéficiaires du droit d'asile (39% des
signataires du CIR): un doublement entre
2018 et 2019

99% d'hommes/45% femmes

98% d'isolés/ 36% de familles

32% ont moins de 26 ans (25% en 2018)

15% jamais scolarisés, 20% niv. primaire, 31%
secondaire, 15% sup.

Pays d'origine principaux: Syrie, Guinée,
Afghanistan, Congo, Nigéria, Soudan, Angola
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41’“? Les engagements de Grenoble-Alpes Métropole

GRENOBLE ALPES
METROPOLE

2015

Adhésion au réseau des 20] 9

Villes solidaires 2020

Politique de
L contractualisation avec 202]
""°|‘?t"_'sat'°“ d:s " 'Etat (2020-2022) Lancement opérationnel
olitiques sectorielles: _ . ot
rogemqent emploi CTAIR: Contrat territorial ~ dés deux dispositifs
insertion d'accueil et d'intéegration Adhésion 3 I'ANVITA

des réfugiés
RISING: Métropole lauréate
de I'AAP du Ministere du

travail/Banque des
territoires



zz’“f Les priorités d'intervention: le contrat territorial

B d'accueil et d'intégration des réfugiés (CTAIR)
T
LY
&

---------

Priorité 3 : Améliorer|'acces a la formation

RISING linguistique, professionnelle, et a I'emploi.

Priorité 4 : Mobiliser I'offre de logement, favoriser
|I’'accompagnement vers et dans le logement

Priorité 5 : Améliorer I’acces aux soins

Priorité 6 : Faciliter I'acces aux droits et lutter
contre les discriminations.
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Moyens financiers
2020-2022: 3,1 M€ soit +1 M€/an

1,6 M€ RISING:
Banque des
territoires/ CTgloRoglgl-\lR
Ministere du
travail
647KE co- .
financements Effet levier:
(Etat, FSE,
financements
privés) +25%

Dont 187K€
Métropole

Le CTAIR et RISING : ressources et moyens

Moyens humains
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2 postes/Métropole

Un réseau de +
300
professionnels






GRENOBLE ALPES
METROPOLE
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CATALOGUE DE FORMATION ET

D' ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI

PROCRIN WISING
CONTRAT TESIBORIML O'ACIZEDL €7
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Des
groupes
thématiques

tous les mois:

santé, jeunes,
culture, sport,
emploi,
francais...

Animation territoriale

5 . . Weisemar PETAIE R FRURER
Commission partenariale S —
Réfugiés: 1 fois/mois

+200 situations étudiées/an

Hresurmu orrnds diannreahine s
anealkogue des actan s i programime
cinpdal AISING

Une [ e ]
newsletter :
260 lecteurs

Une page
Facebook:

80 abonnés

Un bureau d'information,
d'accueil et d'orientation

1 demie-journée/sem.
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66 000 € 110 000 €
22% 36%
46 000 €
CTAIR ‘ 15%
28%
RISING 69 000 €
12% 24%
10 000 €
3%

W’

La répartition de I'enveloppe financiere
entre champs d'intervention (2020)

Pilotage

M Logement

W Santeé

m Culture, sport,
citoyenneté

Emploi (CTAIR)

m RISING



« Insertion ¢globale»
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Un parcours

CTAIR

+ Actions de formation de
professionnels/bénévoles:

Formation FLE (IREPS)
Formation clinique de I'exil
Caméléon

Formation droit au travail
des étrangers ADATE
Formation droits sociaux /
acces au logement ADATE

1
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Intermed (2020)/ Oiseau bleu POP’s (nouveau
2021): médiation sanitaire, prévention en
santé, animation d'un réseau santé et exil
Caméléon: consultations psychologiques,
thérapie de groupe, formation de professionnels

Adoma INSAIR 38+ Oiseau bleu (SALTO):

accompagnement social global et acces au ACCES AU
logement des publics « hors centres » LOGEMENT,
Mutualité francaise de I'lsére: projet ACCOMPAGNEMENT
. . SOCIAL
Foyer de jeunes travailleurs (FJT) et e

emploi (nouveau 2021)

INSERTION -
ACCES A LA

CULTURE, _..f.ll_l
SPORT, A LA
CITOYENNETE

-

- Ligue de I'enseignement/collectif

migrants en Isere: activités et sorties

: socio-culturelles
* « Big Bang Ballers: activités sportives
* Unicités: programme service civique
COOP'R
» ADATE: accés aux droits sociaux et LCD
(nouveau 2021)



gz»%; Un parcours formation - emploi
GRENOBLEALPES RISING+CTAIR

METROPOLE

PACK ACCOMPAGNEMENT GLOBAL RENFORCE ACTIONS A LA CARTE

Actions de diagnostic:

* PLIE-0: diagnostic et orientation

+26 ans: « Adultes » linguistique IREPS
* Accompagnement global renforcé VIAE RISING « Eval'aptitudes: évaluation des aptitudes
Oiseau bleu métier par I'AFPA

- 26 ans: « Jeunes »
* Garantie jeunes réfugiés

Actions de formation:

* Ecole de la deuxieme chance »  Formations linguistiques tremplin et & visée
. professionnelle: I'ALPES
Etudiants: «  Formation mobilité en FLE: |'Atelier francophone
» Reprise d’études UGA «  Formation au code de la route en FLE: intégracode
« Booster de carriére GEM de Wimoov

*  Formation au numérique: Refugeeks de Simplon

Créateurs d'activités:
* ADIE (nouveau 2021) Actions de professionnalisation:

* L'HIFE: POEC auxiliaire de vie de I'AFPA
» STEPS: Relais 0zanam 1¢® expérience en ACI
+ Accompagnement social global * Tero Loko: A'C! maraichage gt boulangerie
«  Adoma INSAIR 38 » DEMAR: expérience en maraichage NJS/
IMPRODETT (nouveau 2021)



" METROPOLE Bilan global 2020: chiffres clés

Un total de 385 bénéficiaires uniques touchés par l’'ensemble des actions
déployées :

« 137 personnes dans le cadre du CTAIR ayant bénéficié de 322 actions soit en
moy. presque 2 actions mobilisées par pers.

« 285 personnes dans le cadre de RISING (objectif année 1: 170) ayant bénéficié
de 498 actions (objectif année 1: 410) soit en moy. presque 2 actions
mobilisées par pers.

 Dont 37 bénéficiaires d'actions identifiés a la fois sur le CTAIR et sur RISING

e Orientés par 104 professionnels ou bénévoles « prescripteurs » issus
d'une 20aine de structures différentes





