[image: ]

Fiche d'orientation des candidats sur les clauses emploi (volet 2)
Volet destiné uniquement à l’équipe clause emploi clause.emploi@grenoblealpesmetropole.fr
[bookmark: _GoBack]Cette fiche de prescription est valable 3 mois à compter de cette date	 Date : entrez une date

Précisez si cette fiche concerne :
☐ Une orientation directe vers une offre ou une action de l’équipe clause emploi
☐ Une orientation vers une agence d’emploi partenaire du dispositif clause emploi
Merci de préciser laquelle :
	☐ 7 IN Grenoble
	☐ ACTUAL Echirolles 
	☐ PROMAN Echirolles 

	☐ RANDSTAD Grenoble BTP/Transport 
	☐ SYNERGIE Grenoble 
	☐ WORK 2000 Saint Martin d’Hères 


Dans ce cas, lui adresser uniquement le volet 1 qui lui est destiné (Lien vers le volet 1). 

	PRESCRIPTEUR 

	Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Structure : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Tél : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.    Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	


CANDIDAT : 
Nom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Prénom: Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date de naissance : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.. Tél  :Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Code Postal / Ville : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Diplôme ou niveau de formation : 
☐ Aucun diplôme					☐ Bac 					☐ Bac + 2
☐ CAP/ BEP						☐ Bac +3 et plus

	Critères d’éligibilité
	Possibilité de cocher plusieurs critères

	· Participant PLIE  
	☐
	· Allocataire du RSA
	☐
	· Allocataire d’autres minimas sociaux (ASS, AAH…)
	☐
	· Demandeur d’emploi de longue durée (>12 mois)
	☐
	· Demandeur d’emploi de moins de 26 ans en suivi renforcé à la mission locale(Type PACEA, contrat d’engagement jeune…)
	☐
	· Demandeur d’emploi de moins de 26 ans, en en rupture de parcours scolaire ou professionnel (sans emploi), depuis plus de 6 mois
	☐
	· Demandeur d’emploi disposant d’une RQTH
	☐
	· Demandeur d’emploi ayant le statut de réfugié ou bénéficiaires de la protection subsidiaire
	☐
	· Personne en parcours SIAE
	☐
	· Demandeur d’emploi Senior (+50 ans)   
	☐
	· Personne ayant fait l’objet d’une peine privative de liberté 
	☐
	· Demandeur d’emploi habitant en Quartier Politique de la Ville (Ce critère ne se suffit pas à lui-même)
Préciser le quartier :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.……………………………
	☐


Projet professionnel, expériences et formation- Merci de joindre un CV à jour à cette fiche

Quels sont les métiers ciblés par le/la candidat(e) : …Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Motivation du candidat au regard du projet professionnel :
☐ Besoin de travailler rapidement
☐ Validation du projet professionnel suite à une rencontre, visite d'entreprise ou expérience personnelle
☐ Recherche d'une expérience ou d'une formation suite à un stage validant le projet professionnel
☐ Projet professionnel validé par un stage
☐ Recherche d'une première expérience suite à une formation
☐ Reprise d'activité suite à une rupture dans son parcours professionnel ou de formation
☐ Recherche d’une expérience permettant de faire valoir des compétences acquises au sein d'expériences ou formations non reconnues en France
Détailler si nécessaire : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.…..


Est-il/elle prêt à se former ? 
☐ Sur des habilitations ou des CACES
☐ Sur une préparation au métier de 3 mois en centre de formation avant de rentrer dans l’entreprise
☐ Sur une alternance (contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation)
Précisez si nécessaire…Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Comment le candidat est-il mobile pour se déplacer ? 
☐ En voiture ? ☐ En transports en commun ?  ☐ A vélo ? ☐ Autre à préciser Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Le candidat a-t-il des contraintes horaires ?  ☐Non      ☐ Oui     Précisez Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Le candidat a-t-il des difficultés en Français ☐ Aucune   ☐ A l’oral,  ☐ A l’écrit
Précisez si nécessaire Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte..

La personne a-t-elle besoin d’un aménagement de poste en terme d’horaire ou de tâches ? ☐ Oui     ☐ Non 
Précisez si nécessaire :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte...


☐ En envoyant cette candidature, je m’engage à assurer le suivi en emploi du candidat orienté sur une mission clause emploi relayée par Grenoble-Alpes Métropole ou un partenaire du dispositif.

☐Je certifie que j’ai informé le candidat qu’en cas d’embauche, il s’inscrit dans le dispositif clause emploi. A ce titre, ses données seront traitées par Grenoble-Alpes Métropole et ses partenaires pour le suivi du dispositif. 
J’ai bien informé le candidat qu’il peut disposer de plus d’information sur l’utilisation et le traitement de ses données ainsi que sur ses droits en matière de protection des données en consultant la politique de confidentialité de Grenoble-Alpes Métropole à l’adresse suivante : Données personnelles - Grenoble Alpes Métropole (grenoblealpesmetropole.fr) 


Signature                
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