
 
 

PROJET et MOTIVATION :  

 
 Nom Prénom : ........................................................................................................................... ......................................................   

Date de naissance : ………./………./……………  Sexe : H       F      

Situation matrimoniale : Célibataire       Divorcé       Marié       PACS       Séparé(e)         Veuf(ve)    Vie maritale   

Nationalité : Française       Union Européenne        Hors Union Européenne (fournir copie Titre Séjour)    

Adresse :  ........................................................................................................................................... .............................................   

Code Postal :  ................................   Ville :………………………………………………………………………………….. 

Téléphone : …………………………..Portable : ………………………….Mail : ………………………….@…………………..  
 Niveau de Qualification :    8   (Doctorat)   7   (Master 2, DESS, ingénieur) 6     (Master 1, maitrise)    

 5     (Bac+2)  4     (Bac)   3   (infra bac)     
Diplôme obtenu : ………………………  oui            non         Formation:………………………………………………….  
 Permis de conduire : oui   non     Véhicule : oui  non   
  

Critère FSE+ retenu : (voir mode d’emploi en page 2)  
 Bénéficiaire du RSA : fournir le CER RSA 4 signatures  
 Bénéficiaire d’une RQTH : fournir l’attestation de la RQTH ou de l’AAH  
 Bénéficiaire ASS : fournir l’attestation d’ASS  
 Demandeur d’emploi longue durée : fournir l’attestation des périodes d’inscription à Pôle emploi  
 

Si vous cochez un critère ci-dessous, un justificatif de recherche d’emploi * à fournir en complément :  
 Réfugiés/Bénef. Protection subsidiaire : fournir la copie du titre de séjour recto/verso ou attestation d’instruction + justificatif de 

recherche d’emploi  
 Bénéficiaire de protection temporaire : fournir l’autorisation provisoire de séjour mentionnant la protection temporaire + 

justificatif de recherche d’emploi 
 Primo arrivant : fournir la copie du titre de séjour recto/verso ou attestation d’instruction + justificatif de recherche d’emploi 
 Agé(e) entre 18 et 30 ans ou  plus de 55 ans : fournir une copie de la Pièce d’identité + justificatif de recherche d’emploi 
 Femme : fournir une copie de la Pièce d’identité + justificatif de recherche d’emploi 
 Autre* : ……………………………………………………………………………………………………………………………  
  

Fournir uniquement le document correspondant à la 1ère ligne cochée qui sera le critère retenu*.   

!!! Sans un document d’éligibilité lisible la prescription ne pourra pas être prise en compte.  
   

SON ACCOMPAGNEMENT  
  

 PLIE                   N°ABC : ……………….  
 Pôle Emploi       Identifiant Pôle Emploi : ……………….   
   Mission Locale       
 Autre : ……………………………………   
NOM du REFERENT : 
Téléphone :       Mail :  

  

  

  

 
 

 

    

    

 

 

 
 * Si le candidat ne remplit aucun des critères mentionnés, il n’est à priori pas éligible. En cas de doute, nous contacter pour une étude de 

la situation.            

 

 Signature et Cachet du prescripteur :   

 

  
Date   de la prescription   :               JOINDRE UN CV ACTUALISE   
LE  CANDIDAT   

Retour prescription : 

100chances100emplois@grenoble

alpesmetropole.fr 

Contact : Hamiyet LION 

Animatrice 100 Chances – 100 Emplois   
Hamiyet.lion@grenoblealpesmetropole.fr  

04 85 59 85 34 

06 26 47 95 86 

 



 
 

 Comment définir le critère FSE+ à retenir ?  

  

Les critères d’éligibilité sont annoncés dans l’ordre de priorité pour le FSE+ (indépendamment de toute priorisation 

pour l’accès à l’action).  

  

Il convient de se questionner comme suit :  

  

Le candidat est-il bénéficiaire du RSA si oui fournir le CER RSA 4 signatures  

Si non est-il bénéficiaire d’une RQTH si oui fournir l’attestation de la RQTH ou de l’AAH  
Si non est-il bénéficiaire de l’ASS si oui fournir l’attestation d’ASS  

Si non est-il Demandeur d’emploi longue durée si oui fournir l’attestation des période d’inscription à Pôle emploi  
Si non est-il Réfugiés ou Bénef. Protection subsidiaire si oui fournir la copie du titre de séjour + justificatif de recherche 

d’emploi* 
Si non est-il Apatride ou demandeur d’asile si oui fournir l’attestation de demandeur d’asile + justificatif de recherche 

d’emploi* 
Si non est-il Déplacés d’Ukraine si oui fournir le titre de déplacé d’Ukraine + justificatif de recherche d’emploi* 

Si non est-il Agé(e) de plus de 55 ans ou entre 18 et 30 ans si oui fournir une copie de la Pièce d’identité + justificatif de 

recherche d’emploi* 

Si non est-ce une Femme si oui fournir une copie de la Pièce d’identité + justificatif de recherche d’emploi* 
 

* justificatif de recherche d’emploi= soit une attestation France Travail/ soit PV de CLAS soit Attestation d’inscription à la Mission Locale soit CEJ  

 

Dès qu’un des critères est rempli il vous suffit de fournir le document correspondant et il n’est pas nécessaire de poursuivre le 
questionnement (ex : une femme déplacée d’Ukraine de 40 ans qui serait demandeur d’emploi de longue durée, il faudra 
fournir l’attestation des périodes d’inscription à Pôle emploi).  

  

Si le candidat ne répond à aucun critère, il ne sera à priori pas éligible. En cas de doute, nous contacter pour une étude de la 
situation, notamment pour les candidats au RSA hors PLIE qui ne remplissent aucun autre critère.  
  


