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PLIE CHIFFRES CLES 2025

Dispositif Clause Emploi

578 455 heures (+2%)

286 737 h 291 718 h

Marcheés réserves,
Clause d’exécution d’insertion et gré a
gré aux SIAE
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Mobilisation des maitres d’ouvrage

3?%? 55

R I * Donneurs dordre
METROPOLE

1200

® Marchés accompagnés

m Exe-Clause d'exécution Exe-Clause d'exécution + attribution
Exe-Clause d'exécution- marché Privé Marché d'insertion

B Marché réservé IAE B S|AE-Gré a gré

Marchés de
services et
fourniture 35%

% du nbre d’heures réalisées
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P |. | E Suivis des marchés avec clause
d’exécution

Saisie des opérations et
marchés dans la base de
donnée

Premier contact aupres des
entreprises

Accompagnement des
recrutements

Retours aux DO sur la
réalisation

14/11/2025

¢ 160 nouvelles opérations et 465 nouveaux marchés saisis en
2024

® 548 premiers contacts réalisés ( mail premier contact, réunion
de démarrage, réunion de chantier, 1°" contact téléphonique)

e 528 contacts de relances entreprises

e Edition et envoi des états récapitulatifs d'avancement des
heures,

e Points réguliers pour connaitre les calendriers de réalisation

¢ 431 contacts entreprise pour accompagner des recrutements
e 7 actions de recrutements organisées par I'équipe ARPE
e Diffusion des offres clause emploi auprés des partenaires

¢ Envoi des état d’avancement des opérations

e Lien pour mise en ceuvre des rappel aux obligations
e Lien pour mise en ceuvre des pénalités

e Bilans des opérations
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286 737 heures(+6%)

180 000
160 000

55 Donneurs d’ordres
(stable)

140 000
120 000
100 000
80000
60 000

1040 Marchés suivis
(stable)

40 000
20000

421 marchés ont donné
lieux a des recrutements
(-5%)

14/11/2025

Clause d’exécution

Données 2024

Nbre d'heures réalisées par an et par type de donneurs

d'ordres
154 692
115 937 146 196
124 302
54 056 70930
43129 54 354
50 364
300
38 714 38.474
27 422
595 31516 8325
2021 2022 2023 2024
Collectivités locales et leurs établissements liés Etablissement privé
Etat et ses établissements liés e Bailleurs sociaux
6



% PLIE

Mobilisation des Entreprises

Clause exécution- Données 2024

ﬁﬁﬁ i)

Secteurs d’activité

v v

* 264 entreprises utilisatrices

Gros ceuvre, charpente,

couverture... 34% 0 . 0

Transport de voyageurs % e 26% contrats directs , 47% des
Travaux Publics/ Génie civil 16% heu res (42% en 2023)

Second ceuvre Batiment 15% o . \

Collecte traitement et ° 70/3 Contrats de mise a

valorisation des déchets 5% disposition’ 55% des heures

Nett 3%

Sjut?ey:§Zministratif... 3% = ETT 21% des heures (31% en 2022)
Aménagement paysagers 2% = ETTI 15% des heures (15% en 2022)
Conseil architecture et ) = GEIQ 19% des heures (12% en 2022)
ingénierie 2%

Industrie 1% * 4% des contrats sous forme de
Autres services 1% . S ¥

Informatiaue Lo sous-traitance a.I IAE et au
Restauration collective 0,5% secteur du handicap, soit 2% des
Sécurité privée 0,4%, heu res

% calculé sur le nombre d’heures réalisées
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Profils des bénéficiaires
Données 2024

553 personnes ont travaillé en 2024, 554 en 2023 (stable)

82% ont un niveau 3 ou moins (infra bac) ( 80% en 2023)

40% de Jeunes de — de 26 ans ( 40% en 2023) orientés a
63% par les missions locales (57% en 2023)

60% ont plus de 26 ans, dont 35% bénéficiaires du RSA
(30% en 2023) et 25% participants du PLIE (22% en 2022)

80% habitent Grenoble-Alpes Métropole (79% en 2023), dont
42% Quartier Politique de la Ville (39% en 2023)
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Profils des bénéficiaires

Données 2024
Bénéficiaires Critéres d’éligibilité
250
208
200
150
102
100 8> 69
50 36 30
] X °
0 . | —
Habitant Jeunes-26  DELD SIAE PLIE DE Sénior Travailleur Réfugiés Peine Autre
QPV ans Handicapé privative

liberté

*un bénéficiaire peut avoir 2 criteres d’éligibilité

19% ® moins de 26 ans
m50anset+

m De 26350 ans

® Non qualifie = CAP/BEP Féminin = Masculin

Bac et plus
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Zoom sur les femmes bénéficiaires
Données 2024

Age des femmes participant

Femmes bénéficiaires en 2024

= moins de 26 ans

Nombre de femmes bénéficiaires du dispositif " 26a50ans
clause emploi et taux de participantes " +des0ans
100
88
90
20 76
70 5 * Des femmes plus agées que la
60 44 50 moyenne des participants du dispositif
50
38
40
30
20 Soutien administratif T 36%
10 Nettoyage de locaux NSRRI 29%
0 Batiment IIIEEEN——— 12%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Transport de voyageurs s 10%

Conseil Architecture et ingénierie 4%
Autres services mE 3%
Santé/social W 2%
Logistique/industrie m® 2%

Restauration collective M 1%

Principaux secteurs d'activités
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Profils des bénéficiaires
Données 2024

Entrées Sorties connues

Création d'activité m 1%

O
q
1]
7]
o
=
II |
s
1)
c
q
7]

Missions locales 85 Formation m 29%

P6le Emploi 75 Autre mEm 3%

PLIE-Maisons de Abandon e 4%

|'emp|oi 43 Alternance I 4%

Entreprise a8 e 5

SAE 27 0 e 1

m 17 Intérim I 3%

m 11 Poursuite de parcours... I 27%
CDl ) 8 %

306
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Origine des bénéficiaires

Données 2024

= 80% des bénéficiaires habitent Grenoble Alpes
Métropole (79% en 2023) dont 42% habitent un QPV
(40% en 2022)

Résidence des participants clause 2024
habitant en QPV

QP038009 - Alma - Trés Cloitres - Chenoise

[e))

QP038004 - Village Sud

[e)]

QP038010 - lles de Mars Olympiades
QP038001 - La Luire Viscose

~

QP038011 - Renaudie - Chamberton - Henri Wallon

o o ©®

QP038006 - Mistral Lys rouge Camine
QP038005 - Alpes Cachin Floralies

|l—‘
N
=
Vo]

QPV Autres territoires
QP038003 - Essarts - Surieux

N
~

QP038008 - Teisseire Abbaye Jouhaux Malherbe

N
©
~
N

QP038007 - Villeneuve Village Olympique

o
=
o
N
o
w
o
N
o
vl
o
o)}
o
~
o
o)
o
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Grenoble
Echirolles

Saint-Martin-..

Fontaine

Le Pont-de-Claix
Eybens
Saint-Egréve
Gieres

Meylan

Seyssinet-...

Vizille

Saint-Martin-...
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Saint-Paul-de-...
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Fontanil-...

Venon

La Tronche
Doméne
Veurey-Voroize
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Saint-Georges-...
Brié-et-...
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Marchés a destinations des SIAE

Principaux donneurs d’ordres travaillant

avec les SIAE

Grenoble Alpes Métropole (GAM) 2336440€

2 9 1 7 1 8 h Département de I'lsere 607 793 €

SDH 593 531 €

Ville de Grenoble 542 194 €

Zalic A ACTIS 438 534 €

Heures reallsees Mairie de Fontaine 329538 €
Mairie de Vif 300945 €

CROUS Grenoble Alpes 242 153 €

Alpes Isere Habitat 161 857 €

Mairie Saint Martin d'Héres 147 215 €

Ville d'Echirolles 130336 €

, , , Mairie de Meylan 126 581 €

Montants dépensés par les donneurs d’ordre Mairie Eybens A gIEE
Type de Nb heures LN Mairie de Giéres S

d lisées Ma!r!e de Vaulnavey.s\, Le Haut. 61 969 €
el réa Mairie de Varces Alliéres et Risset 55391 €
Achat d'insertion 45 065,80 1174 865€ (+20%)  Grenoble Habitat 55347 €
Marchés Mairie de Vaulnaveys Le Bas 47 193 €
classiques et 75 59927,25 1330769 € (-36%) Mairie de Claix 46 854 €
conventions Université Grenoble Alpes (UGA) 42 204 €
Réservé IAE Mairie du Gua 42 086 €
63 186 724,98 4 366 956 € (-6%) Grg 37 248 €

Total N B BTISOE S Vo ce Posat 2958¢
fotal m 290728,03 Mairie de Domeéne 27 813 €
Elegia 27 569 €

*Données déclarées dans le DUI



= PLIE  Des métiers et compétences
diversifiées

Plan Local pour I'nsertion et I'Emploi
Espaces )
verts Batiment Propreté
Nettoyage
Mise a

Economie Entretien du Réparation disposition
circulaire linge de cycles de
personnel

Restauration
Service
traiteur

Communication

Impression Fonctions support

Routage et administratives

PE D T ron | St Cofinancé par
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Bilan clause meploi du
NPNRU
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2 leviers pour favoriser I'insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi habitant en QPV

1. CLAUSE EMPLOI : Un objectif d’insertion global égal a 5 % du nombre d’heures travaillées pour chaque
opération de service, de travaux ou d’ingénierie réservé en priorité aux habitants des QPV.

Objectifs quantitatifs Clause Emploi

Habitat 146 229 h
Urbain 88033 h
Ingénierie 12000 h

2. «1% INSERTION » et Cité de I’Emploi: Un renforcement des dispositifs et des moyens d’‘accompagnement
vers I'emploi dans le cadre des chantiers ANRU

v’ Coordination du partenariat sur les QPV

v’ Création et déploiement d’actions & destination
des habitants

v' Actions « Aller Vers » sur les QPV



Bilan 2024 Clause EmpIOi (données consolidées au 15/05/2025)

> Au total, 167 536 h ETAT D’AVANCEMENT AU REGARD DES OBJECTIFS DE LA CONVENTION
d’insertion ont été 6301 ¢ o
, e ) Ingenierie [
réalisées depuis 2017 sur e eures realisde
, . Urbain IS
des Operat|0ns du PNRU e M Heures restantes
. o Habitat © 116423 29806
soient 68% des objectifs
. 50 000 100 000 150 000 200 000
de la convention.

Taux de réalisation des clauses du PNRU par des habitants en

En 2024, 83% des ay

heures de travail 100%

générées par le PNRU 80% 83%
ont été réalisées par 60%

des habitants des 40% b

guartiers prioritaires. 20%

133 personnes dont 97 0%

habitant un QPV ont 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

travaillé sur les
chantiers du NPNRU.



