EEELI_E )

GRENOBLE-ALPES
METROPOLE

DISPOSITI
CLAUSE EMPLOI

BILAN 2016-2020

 Couses envor ke
= >

L%

QLNISED' EXECurp, N@\QHES D'INSER7,, W
— .

Z

INSERTION PROFESSIONNELLE

HEURES
o |
MARCHE £s

PERSONNES
ELOIGNEES DE EXEMPLE:

I _ EXEMPLE:
) <— LEMPLOI g . LESJEUNES  INSERTION DES HABITANTS

DES QUARTIERS EN
RENQUVELLEMENT URBAIN

POUR TOUS LES MARCHES




OBJECTIFS
DU DISPOSITIF

Développer une politique d'achat
socialement responsable en faveur de
I'insertion socio-professionnelle

— Développer des — Consolider
opportunités d’'insertion économiquement les
professionnelle pour des structures d'insertion
personnes rencontrant par |I'activité économique
des difficultés d'acces a (SIAE)
I'emploi

QU’EST-CE QU’UNE CLAUSE EMPLOI ?

C'est une condition d'exécution d'un Elle permet a des publics fragilisés
marché ou I'entreprise s'engage a d’enclencher des parcours d'insertion
réserver un volume d'heures de travail professionnelle et d"acquérir une
a des personnes qui rencontrent des expérience.
difficultés particuliéres d'accés a
["'emploi. Une équipe dédiée facilite la mise

en application de cette clause sur le
C'est également un soutien a I'activité territoire de Grenoble Alpes Métropole.
des Structures d’Insertion par I'Activité
Economique (SIAE) dans le cadre
de marchés réservés ou de marchés
d'insertion.




OPERATIONS EMBLEMATIQUES 2016-2020

DSP Réseau transport
97 bénéficiaires
220 000 heures

Programme de
Renouvellement urbain
150 bénéficiaires

39 626 heures

Personnel de collecte
477 bénéficiaires
339 686 heures

Personnel d'entretien o0 '
Ecoles et colleges ot

629 bénéficiaires et

86 819 heures (W TR

A —

Elargissement A480
53 bénéficiaires
38 250 heures




DONNEES CLES 2016-2020

1917 949

NOMBRE TOTAL D’HEURES
D’INSERTION REALISEES

55%b réalisées sur des
marchés réservés et d'insertion

459 sur des marchés avec
clause d'exécution

EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE D’HEURES
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CHIFFRES CLES
20162020

MARCHES RESERVES ET
MARCHES D’ INSERTION

17 |5000000€

Donneurs Dépenses engagées
d’ordres chaque année en
impliqués direction des SIAE

CLAUSE D’EXECUTION
49 1107

Donneurs Marchés
d'ordres

922 134

Heures
réalisées

200 000

Heures d'insertion

réalisées par des

SIAE en moyenne
chaque année

1304

Bénéficiaires

EVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES REALISEES PAR CATEGORIES

DE DONNEURS D’ORDRE (DO)

192 471

PN

Collectivités
= et DO qui
157727 \ leurs sont liés
93 345 1273 __ Bailleurs
94 606 sociaux
37188 36332 41532 Eta? et DO .
23282 39715 ﬁgéeursson
22693 22783 17426 J1864 24 020

206 200 2018 2019

2020



DES ENTREPRISES MOBILISEES
DANS LA CLAUSE D’EXECUTION

4 4 3 ENTREPRISES EMPLOYEUSES

REPARTITION DES HEURES PAR MODALITE DE REALISATION

B Embauche
directe
ETT Les contrats de mise
(Entreprise de ST -
Travail a disposition
Temporaire) représentent 52%

8% W ETTI des heures et 711%

(Entreprise de

Travail des embauches.

Temporaire
d'Insertion)

25%

B GEIQ
(Groupement
d’Employeurs pour
I'Insertion et la
Qualification)

REPARTITION DES MARCHES PAR SECTEURS D’ACTIVITE

100% -TRIAUAUX PUBLIC
] GROS EUVRE, CHARPENTE,

:

] COUVERTURE
| B SECOND EUVRE BATIMENT
[ I TRANSPORT
= AMENAGEMENT PAYSAGERS
B NETTOYAGE
SOUTIEN ADMINISTRATIF
AUTRES SERVICES
2016 2017 2018 2019 2020 INGENIERIE ET CONSEIL
ARCHITECTURE

50%

0%



LES BENEFICIAIRES DE LA CLAUSE
D’EXECUTION ENTRE 2016 ET 2020

] 304 BENEFICIAIRES

PROFIL DES BENEFICIAIRES

77% ont un niveau = au CAP/BEP 15%b sont allocataires du RSA et
18% participants du PLIE (Plan Local

37% sont des jeunes de - de 26 ans d'Insertion et d’Emploi)

accompagnés a 60% par les missions

locales 809%b habitent la Métropole, dont

38% un Quartier Politique de la Ville
QUI ORIENTE LES BENEFICIAIRES ?

Missions locales Entreprises

297 348

Maisons de I'emploi N

QD —HEDN 6

Pole Emploi/ \\ SIAE / GEIQ
o 136

SITUATION DES PERSONNES A LA SORTIE DU DISPOSITIF

*Basée sur les sorties 2019/2020

513 personnes sont
sorties en 2019 et 2020. Le
I coi motif de sortie est connu
CDD / Intérim / pour 65% d’entre eux.
création d'activité
Pour les personnes dont on
connait le motif de sortie,
52% sont en emploi a
Il Poursuite parcours la fin de leur dernier
d'insertion contrat clause.

[ Abandon / Déménagement
/ Maladie




LE PLIE

—DU BASSIN GRENOBLOIS- DISPOSITIF CLAUSE EMP‘:
GREN’OBLE-ALPES
METROPOLE

Les donneurs d'ordre partenaires de la clause
emploi depuis 2016 :

ACTIS » ADIM REGIONS » ADOMA « ALPES ISERE HABITAT « AREA APRR
e Caf de I'lsere « CCAS GRENOBLE » CDC Habitat Rhdne Alpes * CEA
e Commune de Séchilienne * COMUE Université Grenoble Alpes ® Conseil
Départemental de I'lsére ® DDT38 « EAUX DE GRENOBLE ALPES e ELEGIA
GROUPE (Ex ISERE AMENAGEMENT) « EPARECA (Antenne de Lyon) e
ESID e Service d'infrastructure de la Défense ® Plate-Forme Régionale
des Achats de I'Etat ¢ Grenoble Habitat ¢ Grenoble-Alpes Métropole
* INP Grenoble ¢ ISERE HABITAT  MINISTERE DEFENSE  OFII (Office
Frangais de I'Immigration et de I'Intégration) ® PLURALIS  PRES (pdle
recherche et d'enseignement supérieur) ® REGION AUVERGNE RHONE
ALPES e SABF (Syndicat d’Aménagement du Bois Francais) ® SDH ¢ SEM
INNOVIA o SEMITAG  SIRD » SIVOM DU NERON e SMMAG (ex SMTC)
SNCF « SPL OSER * SPL SAGES e SYMBHI * Université Grenoble Alpes
* Ville de Fontaine « Ville de GIERES e Ville de Grenaoble * Ville de Pont
de Claix * Ville de Saint Egréve * Ville de Saint Martin d'Héres * Ville de
Seyssinet-Pariset  Ville d'Echirolles

i CONTACT
Equipe clause emploi
Direction de l'insertion et de I'emploi
Grenoble-Alpes Métropole

clause.emploi(@grenoblealpesmetropole.fr

www.grenoblealpesmetropole.fr

Cette action est cofinancée par le
Fonds social européendans le cadre du
programme  opérationnel national
« Emploi et Inclusion » 2014-2020
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