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OBJECTIFS 
DU DISPOSITIF

QU’EST-CE QU’UNE CLAUSE EMPLOI ?

Développer une politique d’achat 
socialement responsable en faveur de 
l’insertion socio-professionnelle

— �Développer des 
opportunités d’insertion 
professionnelle pour des 
personnes rencontrant 
des difficultés d’accès à 
l’emploi

— �Consolider 
économiquement les 
structures d’insertion 
par l’activité économique 
(SIAE)

C’est une condition d’exécution d’un 
marché où l’entreprise s’engage à 
réserver un volume d’heures de travail 
à des personnes qui rencontrent des 
difficultés particulières d’accès à 
l’emploi. 

C’est également un soutien à l’activité 
des Structures d’Insertion par l’Activité 
Économique (SIAE) dans le cadre 
de marchés réservés ou de marchés 
d’insertion.

Elle permet à des publics fragilisés 
d’enclencher des parcours d’insertion 
professionnelle et d’acquérir une 
expérience.

Une équipe dédiée facilite la mise 
en application de cette clause sur le 
territoire de Grenoble Alpes Métropole.



OPÉRATIONS EMBLÉMATIQUES 2016-2020

DSP Réseau transport
97 bénéficiaires
220 000 heures

Programme de 
Renouvellement urbain

150 bénéficiaires
39 626 heures

Personnel de collecte
477 bénéficiaires
339 686 heures

Personnel d’entretien
Écoles et collèges

629 bénéficiaires
 86 819 heures

Élargissement A480
53 bénéficiaires
38 250 heures



NOMBRE TOTAL D’HEURES 
D’INSERTION RÉALISÉES

DONNÉES CLÉS 2016-2020

1 917 949 55% réalisées sur des  
marchés réservés et d’insertion
 
45% sur des marchés avec 
clause d’exécution

ÉVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE D’HEURES
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CLAUSE D’EXÉCUTION

49 
Donneurs
d’ordres

1107 
Marchés

922 734 
Heures 

réalisées

1304 
Bénéficiaires

MARCHÉS RÉSERVÉS ET
MARCHÉS D’INSERTION

CHIFFRES CLÉS
2016•2020

17 
Donneurs
d’ordres

impliqués

5 000 000 €
Dépenses engagées 

chaque année en 
direction des SIAE

200 000 
Heures d’insertion 
réalisées par des 
SIAE en moyenne 

chaque année

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES RÉALISÉES PAR CATÉGORIES 

DE DONNEURS D’ORDRE (DO)

2016 2017 2018 2019 2020

22 693 22 783 17 426

41 532

39 71523 282
37 188 36 332

31 864 24 020

93 345 

94 606 

137 727

192 471

111 273 Bailleurs 
sociaux

Collectivités 
et DO qui 
leurs sont liés

Etat et DO 
qui leurs sont 
liés
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 �TRAVAUX PUBLIC  
GÉNIES CIVIL
 �GROS ŒUVRE, CHARPENTE, 
COUVERTURE
 SECOND ŒUVRE BÂTIMENT
 TRANSPORT
 AMÉNAGEMENT PAYSAGERS
 NETTOYAGE
 SOUTIEN ADMINISTRATIF
 AUTRES SERVICES
 �INGÉNIERIE ET CONSEIL  
ARCHITECTURE

DES ENTREPRISES MOBILISÉES
DANS LA CLAUSE D’EXÉCUTION

ENTREPRISES EMPLOYEUSES443

RÉPARTITION DES MARCHÉS PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ

RÉPARTITION DES HEURES PAR MODALITÉ DE RÉALISATION

Les contrats de mise 
à disposition 
représentent 52% 
des heures et 71% 
des embauches.

48%

25%

14%

13%
Embauche 
directe

ETT 
(Entreprise de 
Travail 
Temporaire)

ETTI
(Entreprise de 
Travail 
Temporaire 
d’Insertion)

GEIQ
(Groupement 
d’Employeurs pour 
l’Insertion et la 
Qualification)



LES BÉNÉFICIAIRES DE LA CLAUSE
D’EXÉCUTION ENTRE 2016 ET 2020

BÉNÉFICIAIRES1 304
PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES

77% ont un niveau ≤  au CAP/BEP

37% sont des jeunes de – de 26 ans 
accompagnés à 60% par les missions 
locales

SITUATION DES PERSONNES À LA SORTIE DU DISPOSITIF
*Basée sur les sorties 2019/2020

QUI ORIENTE LES BÉNÉFICIAIRES ?

15% sont allocataires du RSA et  
18% participants du PLIE (Plan Local 
d’Insertion et d’Emploi)

80% habitent la Métropole, dont  
38% un Quartier Politique de la Ville

1 304
BÉNÉFICIAIRES

297

274

136

56

348

193

Missions locales Entreprises

Maisons de l’emploi

Pôle Emploi SIAE / GEIQ

Autre

CDI

CDD / Intérim / 
création d’activité

Abandon / Déménagement 
/ Maladie

Poursuite parcours 
d’insertion

32%

20%
28%

20%
513 personnes sont 
sorties en 2019 et 2020. Le 
motif de sortie est connu 
pour 65% d’entre eux.

Pour les personnes dont on 
connait le motif de sortie, 
52% sont en emploi à 
la fin de leur dernier 
contrat clause.



PLIELE
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CONTACT 
Équipe clause emploi

Direction de l’insertion et de l’emploi
Grenoble-Alpes Métropole

clause.emploi@grenoblealpesmetropole.fr

www.grenoblealpesmetropole.fr

DISPOSITIF CLAUSE EMPLOI

Les donneurs d’ordre partenaires de la clause 
emploi depuis 2016 : 
ACTIS • ADIM REGIONS • ADOMA • ALPES ISERE HABITAT • AREA APRR 
• Caf de l’Isère • CCAS GRENOBLE • CDC Habitat Rhône Alpes • CEA  
• Commune de Séchilienne • COMUE Université Grenoble Alpes • Conseil 
Départemental de l’Isère • DDT38 • EAUX DE GRENOBLE ALPES • ELEGIA 
GROUPE (Ex ISERE AMENAGEMENT) • EPARECA (Antenne de Lyon) • 
ESID • Service d’infrastructure de la Défense • Plate-Forme Régionale 
des Achats de l’Etat • Grenoble Habitat • Grenoble-Alpes Métropole 
• INP Grenoble • ISERE HABITAT • MINISTERE DEFENSE • OFII (Office 
Français de l’Immigration et de l’Intégration) • PLURALIS • PRES (pôle 
recherche et d’enseignement supérieur) • REGION AUVERGNE RHONE 
ALPES • SABF (Syndicat d’Aménagement du Bois Français) • SDH • SEM 
INNOVIA • SEMITAG • SIRD • SIVOM DU NERON • SMMAG (ex SMTC) • 
SNCF • SPL OSER • SPL SAGES • SYMBHI • Université Grenoble Alpes 
• Ville de Fontaine • Ville de GIERES • Ville de Grenoble • Ville de Pont 
de Claix • Ville de Saint Egrève • Ville de Saint Martin d’Hères • Ville de 
Seyssinet-Pariset • Ville d’Echirolles

mailto:clause.emploi%40grenoblealpesmetropole.fr?subject=
http://www.grenoblealpesmetropole.fr

