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POURQUOI RECRUTER EN PEC ?

- Parce que le Département prend en charge 60% du
salaire pendant 12 mois a hauteur du SMIC brut.

» Parce que des candidats dotés de compétences
recherchées sont disponibles rapidement.

« Parce que vous bénéficiez d’'un accompagnement
d’un conseiller emploi de la recherche du candidat
a la fin de contrat.

Service Insertion Vers ’Emploi
du Département :

® 047600 38 38

© dso.ive@isere.fr
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QUI PEUT ETRE RECRUTE EN PEC ?

Tout chercheur d’emploi bénéficiaire du Revenu
de Solidarité Active - RSA.

COMMENT RECRUTER EN PEC ?

Je définis mes besoins avec un professionnel
du Département et remplis un formulaire de
demande d’aide PEC.

Le Département diffuse mon offre d’emploi a des
chercheurs d’emploi intéressés.

Je sélectionne le bon profil : je rencontre les candidats
qui correspondent a mes attentes.

Je conclus le contrat : je définis la nature du
contrat d’embauche et le signe.

Je percois I'aide au recrutement : je recois 60%
du SMIC brut pendant 12 mois.

DRE - Service communication et événementiel du Département de I'lsére - Impression : Atelier reprographie - Photo : AdobeStock



