
 
 

CALENDRIER ACTIONS EMPLOI QPV 
PRESCRIPTIONS A ENVOYER 

 

Mai et Juin 2022 

Pour toute question sur une action, n’hésitez pas à contacter le 07.86.63.24.71 

ACTIONS CONTENU DE L’ACTION DATE DE 
L’ACTION 

DUREE DE 
L’ACTION 

PUBLIC CIBLE/ 
PRIORITAIRE 

DATES DE 
PRESCRIPTI-

ON 

DOCUMENTS 
NECESSAIRES A 

L’ENREGISTREMENT 
DE PRESCRIPTION 

PERSONNE DE CONTACT pour 
envoi de la prescription + 

renseignements 

Grenoble Alpes Métropole  
Chantier Educatif 
d’Insertion (CEI) 

 
 

 Entretien de sélection  

 Période de chantier d’une semaine pour valider la 
suite. Si la période est concluante, période de trois 
semaines de chantier. 

 Bilan avec évaluation des savoir-faire et non plus 
seulement des savoirs-être  

 Les principales tâches seront en peinture. 
  Le temps de travail variera entre 28h et 

32h/semaine. La rémunération est au SMIC horaire 

 
Du lundi 30 mai 
au vendredi 24 
juin   

1 mois  Public QPV 
18-25 ans 
Projet BTP  
Etre en règle 
administrativement pour 
travailler (Pièce identité et 
attestation de sécu à jour). 
Les jeunes suivis par l’E2C 
et la Garantie Jeunes ne 
sont pas éligibles. 

 
Prescription 
jusqu’au 18 mai  

 Fiche 
prescription 
CEI de 
Synergie 

 CV + LM du 
demandeur 
d’emploi 
 

Célia Pecqueur et Vincent Munoz 

c.pecqueur@synergiechantierse
ducatifs.fr 
v.munoz@synergiechantiersedu

catifs.fr  
Les équipes de prévention ont  la 

possibilité de prescrire uniquement 
en lien avec les ML (co-

prescription). 
 

SAS vers l’emploi 
avec ALYL 

 

Présentation SAS 
ALYL Association.pdf  

 Entretien de sélection  

 1 semaine d’ateliers collectifs pour éprouver les 
savoirs être et construire le groupe 

 2 semaines de PMSMP au sein d’une entreprise 

 Bilan pour apprécier l’employabilité des 
bénéficiaires 

 Placement de ceux dont le bilan a été positif et suivi 
des candidats dans les entreprises du réseau  sur la 
base de CDD long ou CDI. 

 
 
 

 
Du 27 juin au 15 
juillet 
 
Du  26 septembre 
au 14 octobre 
 
Du 14 novembre 
au 2 décembre 

3 semaines + 
mise en 
relation avec 
des 
entreprises 
pendant 3 
mois 

Public QPV   
 

Prescription 
ouverte 
jusqu’au 10 juin  

 Argumentaire 
du conseiller 

 CV du 
demandeur 
d’emploi 

 Fiche de 
prescription  

Fiche de prescription 
- SAS ALYL.docx

 

 
Prescriptions et renseignements : 

 
Margaux CATALON 

Coordinatrice projet SAS 
m.catalon@alyl.fr  

07 71 63 71 70 
 
 
 
 
 
 

Action de 
recrutement « Cité 
de l’emploi » 

 Rapprocher le monde de l’entreprise des habitants 
des QPV avec des actions au cœur des quartiers 

Prochaine action : secteur de la logistique et du transport à 
la Butte : découverte des métiers et témoignages de salariés 
suivis d’un test de détection de potentiels.  Validation du 
projet dans la logistique et le transport. 
 
Prochaine action : Job Dating sur les métiers de 
l’aménagement paysager et espaces verts au Plateau à 
Mistral. Permanence le lundi 16 mai entre 10h et 12h au 
Plateau pour informer, préparer, et inscrire les candidat-e-s 
qui souhaiteraient participer au job dating mais n’auraient 
pas de référent emploi. 

 
12 mai de 9h à 
12h à la Butte  
 
 
 
 
19 mai de 9h à 
12h au Plateau  

 Public QPV  
 
 
 
 
 
 
Public QPV  

  CV 

 Argumentaire 

Pour inscription et renseignement 
 
 

Emploi.qpv@grenoblealpesmetrop
ole.fr  

 
07 86 63 24 71 
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CALENDRIER ACTIONS EMPLOI QPV 
PRESCRIPTIONS A ENVOYER 

 

Chantier de 
proximité, la Régie 
de Quartiers 
d’Echirolles Pro’pulse 
et la Régie de 
Quartier Grenoble 
Villeneuve – Village 
Olympique 

 

 

 Contrats d’un mois réservés pour les habitants des 
QPV sur différents contrats  

 Permettre d’accéder à l’emploi par une voie 
différente des clauses 

 Offre en cours : Propulse : Recherche des profils de 
couturier/couturière (QPV obligatoire, priorité au 
moins de 26 ans, titulaire d'une première 
expérience en couture). Contrat d'un mois à mi-
temps.  
 

Des places 
réservées tout au 
long de l’année 

Contrat en 
moyenne : 1 
mois 

Public QPV 
A partir de 18 ans 

Prescriptions 
ouverte toute 
l’année 

 CV du 
demandeur 
d’emploi 

 
PERSONNE DE CONTACT pour 

envoi de la prescription + 
renseignements : 

-       Régie de Quartiers 
d’Echirolles Pro’pulse : 

Océane ERB                                                                                             
Assistante Ressources humaines                                                                                          

Téléphone : 
04.76.29.44.58                                     

  o.erb@propulse-inser.fr   
 

-  Régie de Quartier 
Grenoble : 
Malika BOUCHEFRA 

Conseillère en Insertion 
Professionnelle  

Tél : 04 76 23 02 01 

mbouchefra@regiegrenoble.org  
 

Sessions de 
remobilisation, avec 
Adecco Training 
 

 

 4 jours de formation pour les plus éloignés de 
l’emploi, autour de trois grands piliers : 
l’encouragement, la valorisation et la confiance. 

 s’inscrire dans une démarche positive grâce à une 
dynamique de groupe 

 identifier leurs savoirs, savoir-être, savoir-faire et les 
valoriser 

 repérer leurs principaux freins à l’emploi et 
formaliser des pistes d’action 

 identifier les métiers accessibles en fonction de 
leurs expériences ou formations à suivre pour 
développer leurs compétences 

 Mise en relation avec des entreprises à l’issue de la 
formation 

 

9 au 13 mai à 
l’Antenne et 
MDQ Louis 
Aragon (Renaudie 
Champberton La 
Plaine) 
 
16 au 20 mai  
à la MDH Le Patio 
et MDH les 
Baladins (VN VO) 

4 jours : lundi 
mardi jeudi 
vendredi 
 

Public QPV, tout QPV 
Priorité au quartier 
d’accueil de la formation 
mais ouvert à tous 

Prescriptions 
ouvertes 

 argumentaire 
du 
prescripteur  

 tous les 
acteurs 
(proximité, 
assos, etc.) 
peuvent 
prescrire 

 
Emploi.qpv@grenoblealpesmetrop

ole.fr  
Pour tout renseignement : 

07 86 63 24 71 

Préparations 
entretiens 
d’embauche,  
avec Alyl 
 

 

 Mise en place de séances de préparation 
individuelle aux entretiens de recrutement par 
l’association Alyl pour tous les habitants QPV  

 Un retour sera fait au prescripteur par mail avec 
bilan de l’entretien de préparation puis bilan de 
l’entretien d’embauche et préconisations 
d’amélioration  

De Février à Juin 
2022 

Au sein des 
quartiers  

Habitant.e.s des QPV 
concernés par la Cité de 
l’emploi (VNVO, Essarts 
Surieux, Mistral Lys Rouge 
Camine et Renaudie 
Champberton La Plaine) 

Prescriptions 
ouvertes 

 Appel au 
numéro 
unique  

 
Emploi.qpv@grenoblealpesmetrop

ole.fr 
Pour tout renseignement : 

07 86 63 24 71 
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