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L’'EPNAK en quelques mots %

Etablissement Public National Antoine Koenigswarter fondé en 1887
et financé par I'ARS

L’EPNAK, une double mission:

Contribuer a l'insertion sociale et professionnelle d'enfants,
adolescents et d'adultes en situation de handicap

Opérateur public (EPN) au service de la mise en ceuvre des
politiques publiques

« L’EPNAK national en chiffres
» 70 unités et plateformes de service .
+ 10 régions métropolitaines et 1 région ultra-marine
« 4000 personnes accueillies

« 1500 salariés et agents
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L'EPNAK National ™

L’EPNAK national c'est 4000 places pour 'accompagnement de

personnes en situation de handicap dans une mouvance inclusi

partenariale pour permettre 4 chacun d’exercer sa pl
citoyenneté.

2éme ACTEUR NATIONAL DE LA READAPTATION PROFESSIONNELLE

L’EPNAK dispose aujourd’hui de 2000 places en ESRP
réparties dans 9 établissements
Historiqguement centré sur la formation et la qualificati n

I'offre de service des ESRP évolue vers des Plateformes -
d'Accompagnement, Orientation, Formation et Insertion
Professionnelle
Site internet : https://www.epnak.ora/
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L’'EPNAK La Direction Territoriale Sud Est

Une offre diversifiée :

ESRP Etablissement et Services de Réadaptation Professionnelle LYON
- PEA Plateforme Emploi Autisme LYON 7
Restaurant d'Application LYON
- Plateforme oDYSée LYON
- PAOFIP 69 VILLEFRANCHE SUR SAONE depuis 2021
- PAOFIP 38 GRENOBLE depuis 2023

Site internet : https://www.epnak.org/
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Genése du projet
PAOFIP 38

Une diversification de |'offre : décret d'octobre ﬂ

Une étude de besoins : défaut de place en ESRP

Un constat : taux d’'évaporation impc')rtaﬁt des
notifications MDA

> Neécessité de se rapprocher des publics : création de la PAOFIP 38

.EIHAK 5/12/2023



EPNAK

PAOFIP 38 s

Plateforme d’Accompagnement, d'Orientation, de Formation et d'Inclusion Professionnelle

Une mission fondée sur le décret N°2020-1216 du 02 octobre
pour l'inclusion des personnes en situation de handicap
dans le droit commun ;

= Des dispositifs ouverts sur I'extérieur

» Des parcours cohérents et sans rupture ' g ]
= Des prestations souples et modulables < {
» Des réponses de proximité T l

» Une meilleure réponse aux besoins des personnes
= Vers une société plus inclusive
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Caractéristiques du dispositif

* La PAOFIP 38 : des services proposés par une équipe pluridisciplinaire

Odile SERRES Laureen LIVET Madison LESCROART
Cheffe de Service Référente de Parcours Formatrice 2 W
5 e il 2, :1
| En cours de recrutement Océane PEREIRA En cours de recrutement 3 i
| Ergothérapeute | Neuropsychologue Secrétaire q
L 4 _!4"'_ :_

= Information, conseil
= Accompagnement individuel dés la notification de la CDAPH .
= Evaluation médico-psycho-sociale, pédagogique et professionnfél‘lé"—\_
= Elaboration et validation de projet

= Mise en ceuvre effective du projet professionnel via la formation et/ou via
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Caractéristiques du dispositif

ENTREES et SORTIES PERMANENTES

Public concerné

»  Avec RQTH ou en cours de demande ou renouvellement
s Notification MDA
»  Adultes 16 4 60 ans

= Tous types de handicap

= Salariés de droit public et privé, indépendants et deman;;_lgu['-‘
d’emploi

Capacité d'accueil : 20 places
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Présentation de |'offre de services ‘™

IMMERSION

PREPARATOIRE
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Présentation de |'offre de services =

IMMERSION

Sans notification MDA (6 RDV')
Demande RQTH en cours ol l
Objectif : Définir les contours du projet d’accompagnement en veillant q . l
& ce qu'il soit en adéquation avec les besoins du bénéficiaire et =

s'assurer de sa faisabilité. ’ l

v Entretiens pluridisciplinaires >
v Restitution avec préconisations et proposition de parcours .~

Finalité : Conforter la demande et rassurer le bénéficiaire
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Présentation de |'offre de services <t
PREPARATOIRE
Avec notification MDA (De 3 a 12 mois répartis sur 24 mois maximum)
Modulable en terme de durée, contenu et rythme
Objectif : Développer les ressources nécessaires a la construction la
réalisation d'un projet professionnel et d'une montée en compétences

transversales : «

e

v Orientation, étude des fiches métiers, test de personnalité au travail, anal
es

métiers en entreprises,
v Levé des freins périphériques (santé, logement, mobilité, vie sociale...)
v TRE, recherche de formations et de solutions de financement H’
v Remises & niveau : CLEA, Voltaire, frangais renforcé, informatique

Finalité : Définir un projet professionnel en tenant compte des appétences,
compétences, contre-indications et moyens de compensation
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Présentation de |'offre de services ‘"

DISPOSITIF FORMATION ACCOMPAGNEE

Avec notification MDA (Jusqu'a 24 mois répartis sur 3 ans maximum) _

Objectif : Mobiliser les compétences et I'expertise du centre_ de'
formation et de la PAOFIP dans une dynamique co!laboratlve et une
logique inclusive pour optimiser les chances de réussites.

Finalité : Sécuriser le parcours de formation par un étayage
pluridisciplinaire coordonné avec le centre de formation '
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Présentation de I'offre de services ‘™=

Le statut des bénéliciaires

Toute personne notifiée pour une préparatoire ou une formation
accompagnée par la PAOFIP obtient le statut de stagiaire de la
formation professionnelle.

- D'une rémunération mensuelle par la région

i
|
A ce titre, elle bénéficie : . l
- Et d'une couverture sociale !
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Les moyens mis en ceuvre
= Aide & la mobilité {ﬁ}@

» Evaluations pluridisciplinaires
» Entretiens individuels et ateliers collectifs
»  Atelier de remise A niveau matiéres générales

»  Mise en situations professionnelles en milieu ordinaire ou spécialisé

= Elaboration de Techniques de Recherches d’Emploi l
= Ateliers de remédiation cognitive d
= Mise en place d'aides techniques (aménagement de poste, outlls) E
= Aide aux proches et aux aidants l
» Appui sur le réseau des partenaires

ool
|

s Liens réguliers avec la MDA
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Présentation de I'équipe pluridisciplinaire st

o

Qdile SERRES Laureen LIVET Secrétal
Cheffe de Service Référente de Parcours s te:;nlta;ecours) T
odile.serres@epnak.org laureen livet@epnak.org z

Madison LESCROART Océane PEREIRA
Formatrice Ergothérapeute Neuropsychologue
madison.lescreart@epnak.org (recrutement en cours) oceane.dominguespereira@epnak.org
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En Syntheése

PAOFIP
38
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PAOFIP 38 ACCUEIL
70 rue des Alliés 9h - 12h30 / 13h30 - 17h00"

38100 GRENOBLE CONTACT
07 85 97 77 58 Cheffe de service
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