
 

 

    

 

 

 

 

 
 

  
Objectifs 

Ce parcours est destiné à former et accompagner pour accéder à un emploi ou à une 

formation qualifiante un public demandeurs d’emploi, allocataires du RSA ou jeunes en 

recherche d’emploi. - Engager une dynamique, reprendre confiance - Renforcer son socle de 

compétences, obtenir une première certification professionnelle CléA - Construire son projet 

professionnel, réaliser des immersions professionnelles, découvrir des métiers porteurs  

 

Prérequis 

Savoir lire, écrire et compter Etre motivé pour suivre la formation et s’engager dans un 

parcours d’insertion professionnelle. 
 

Modalités d’entrée 
Information collective et/ou entretien individuel, test de positionnement, élaboration d’un 

plan individuel de formation.  

Programme 

Renforcement des savoirs socle 

 
- Consolider et approfondir ses acquisitions dans les savoirs de base  

- Communication en français (écrit /oral) 

- Règles de base calcul et du raisonnement mathématique 

- Acquérir des compétences numériques 

- Passation de la certification CléA 
 

Construction du projet professionnel 
 

- Découvrir différents secteurs d’activités en vue de la validation d’un projet professionnel  

- Prendre conscience des emplois du secteur 

- Identifier les avantages et contraintes des différents métiers du secteur 
- Se repérer dans les cursus des formations possibles 

- Acquérir les techniques de recherche d’emploi : CV, lettre de motivation  Préparation 

à l’entretien  Les réseaux  Site pole emploi.fr  Profil candidat sur Nos Talents Nos 
emplois 

- Réaliser un stage en entreprise 

 

Certification Sauveteur Secouriste du Travail 
 

Référent H+  
Si votre situation personnelle nécessite des aménagements, vous pouvez être 

accompagné.  

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

+Un collectif sécurisant 

 

Session en entrée et sortie fixe, 

rythme progressif (20h / 

semaine) le 1er mois, 

accompagnement social, soutien 

à la reprise de confiance en soi, 

enchaînement continu et 

progressif des 2 segments  

 

+Un diagnostic mobilité  

 
Point sur la situation 

individuelle, sécurisation des 

déplacements, plus 

particulièrement lors des visites 

entreprise, découverte des 

plateaux techniques mutualisés 

 

+Des contenus 

innovants  

 
La réalité virtuelle : mise en 

situation immersive et 

authentiques  

Les Archipels (Dispositif d’Appui 

à la formation – Découverte, 

pratique et autonomie)  

 

+Un projet collectif « fil  

rouge »  
Projet collectif amorcé dès le 

démarrage du parcours  

 

+Préparation au code 

de la route  

 
Journées de mise en situation 

                        

IFRA GRENOBLE 19/09/2022 15/02/2023 Anaïs JOUBERT Anais.joubert@ifra.fr  04.76.84.48.48 

AFPA  MEYLAN  26/09/2022 17/03/2023 Myriam BOURREAU Myriam.bourreau@afpa.fr 06.12.26.58.99 

AFPA  GRENOBLE 03/10/2022 24/03/2023 Myriam BOURREAU Myriam.bourreau@afpa.fr 06.12.26.58.99 

AFRAT  VIZILLE  07/11/2022 20/04/2023 Mélanie DURDUX  Melanie.durdux@afrat.com 04.76.95.35.08 

AIDER  BRIGNOUD 28/11/2022 12/05/2023 Patricia DELGADO Patrica.delgado@aider73.fr 07.87.57.16.48 

IFRA  GRENOBLE 05/12/2022 20/05/2023 Anaïs JOUBERT Anais.joubert@ifra.fr 04.76.84.48.48 

 
            

                                                                                                         

 
Durée  
 
645H (470h en centre 
175h en entreprise).  
Durées indicatives, ajustables 

selon les besoins individuels. 

FORMATION PROFESSIONNALISANTE  

LES + DE PERSEVERANCE  

       PARCOURS PERSEVERANCE 
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